STATUT

Zalgcznik nr 1
do uchwaty nr 7/2025/2026
Rady Pedagogicznej

Zespotu Przedszkolnego
w Szymanowie

z dnia 21 stycznia 2026 r.

ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO

W SZYMANOWIE

TEKST UJEDNOLICONY

Stan prawny na dzien 21.06.2026 r.



Dzial 1

Postanowienia ogo6lne’

Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole nosi nazwe: Zespot Przedszkolny w Szymanowie.
2. Siedzibg Zespotu Przedszkolnego jest Szymanowo 5, 63-900 Rawicz.
3. W skiad zespotu wchodza:
1) Przedszkole w Szymanowie, Szymanowo 5, 63-900 Rawicz
2) Przedszkole w Debnie Polskim, ul. Rawicka 27, 63-900 Rawicz
4. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢
uzywany skrét nazwy: ,,Zespot Przedszkolny w Szymanowie”.
5. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu uzywajg tablic 1 pieczgci zawierajacych nazwe Ze-
spotu oraz nazwe danej jednostki.
6. Zespot Przedszkolny jest placowka publiczng prowadzong przez Gming Rawicz.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.
8. Zespot jest placowka publiczna.
9. Zespot jest jednostka budzetowa.
10. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.
11. Zesp6t Przedszkolny dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256.
p0z.2572 ze zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy);
2) Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(Dz.U. poz.59 z 11 stycznia 2017 r.);
3) Niniejszego statutu.
12. Zesp6t zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisow BHP 1 Ppoz.
13. Koszt pobytu dziecka ustala Rada Miasta i Gminy Rawicz.
14. Dzieci, ktére wylacznie realizujg podstawe programowa oraz dzieci 6-letnie, ktore reali-
zuja obowiagzek przedszkolny korzystaja wychowania przedszkolnego nieodptatnie.
15. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkolny w Szymanowie;



2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Szymanowie, Przedszkole w Debnie
Polskim;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w zespole przedszkolny;
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkolnego w Szymanowie;
5) organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rawicz;
6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad zespotem — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu,
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Zespotu Przedszkolnego
w Szymanowie;
9) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikow

administracji 1 obstugi zatrudnionych w zespole w Szymanowie.

Dzial 2
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 3.1. Organami Zespotu Przedszkolnego sa:

1) dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

Rozdzial 2
Dyrektor zespolu, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

§ 4.1. Dyrektor zespotu:
1) Zespotem kieruje dyrektor zespotu;
2) Dyrektor zespotu jest dyrektorem szkoty lub placowki w rozumieniu Prawa oswiatowego;
3) Tryb i zasady powotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadza-
cym.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Rawicz;
2) obowigzujacych przepisOw prawa.

3. Ogolne zadania dyrektora zespotu:



1) kieruje biezacg dziatalno$cig zespotu;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje zespoOl na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole pracownikow i wykonuje

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Szczegotowe zadania dyrektora:

kieruje dzialalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapiséw statutowych;
przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzna,

wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych, opie-
kunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym roéwniez zwigzanych z awansem za-
wodowym;

monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkoli;
tworzy plan obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

analizuje dokumentacj¢ przedszkoli dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;
inspiruje, koordynuje i organizuje wspdiprace migdzy nauczycielami;

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku;

wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnosé¢

za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i1 nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoOlpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

wspolpracuje z organami statutowymi zespotu rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty

w ramach swoich kompetenc;ji;

10) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zespole w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami;



11) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow zespotu ustalonego

w zespole porzadku i1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ 1 estetyke przedszkoli;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych w tym dotyczacych

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 6.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom zespotu;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;
terminowo 1 prawidtowo wyplaca wynagrodzenia;
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow

2. Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnosé¢
na zebraniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenc;ji;
wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN;
ustala organizacj¢ pracy zespotu.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
wysoka jako$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

sprawne funkcjonowanie zespotu;

zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig;

sprawng komunikacje¢ z rodzicami;

systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkoli;
umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspotpracy z zespotem;

zapewnienie warunkéw odpowiednich do rozwoju dzieci;



8) wykorzystanie wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakos$ci pracy przedszkoli;

9) ustalanie 1 nadzorowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

§ 7.1.Kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan poszczegol-

nych placowek wchodzacych w sktad zespotu, dotyczacych ksztatcenia, wychowania |

1 opieki, jest rada pedagogiczna.

§ 8.1. W zespole dziata jedna wspdlna rada pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zespotu. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez rade.

4. Zebrania moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy dyrektor, organu prowadzacego zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Zebrania Rady sg protokotowane w sposéb wskazany przez przewodniczgcego Rady Pe-
dagogiczne;.

7. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisow prawa.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

§ 9.1. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkoli;

2) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian, zwyklg wigkszoscig
glosébw w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkdws;

3) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkoli.



2. Opinie rady pedagogicznej .
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy zespotu;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien, pro-
pozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczego6lnych nauczycieli.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.
§ 10.1. W zespole dziata wspdlna rada rodzicow.
2. W sktad rady rodzicow zespotu wchodza przedstawiciele rad rodzicow przedszkoli.
3. Kompetencje rady rodzicow:

1) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci;

2) moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

3) moze wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki do
organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci przedszkoli;

5) wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych
przez nauczycieli;

6) wyraza zgode na wspotprace przedszkoli z organizacjami pozarzagdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan
1 wdrazania ich w Swiat wartosci;

7) rada rodzicoOw wspotdziata z innymi organami zespohu.
§ 11.1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Regulamin ten nie moze by¢

Sprzeczny ze statutem.



2. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zré-
det, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej (fundusz rady rodzicoéw).

3. Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

4. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania i stale wspolpracuje
z rada rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do innych organdéw zespotu z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

§ 12.1. Dziatajace w zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor ze-
spotu, nie rzadziej niz raz na potrocze, organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicoéw.
Radg¢ pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony nauczyciel.

§ 13.1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w zespole orga-
nami i podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec¢ nalezy do dyrektora zespotu.

2. W zespole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami zespotu:

1) Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie zespotu;
2) Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie,

po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium;

3) W ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organ6éw, migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu

w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokolowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiaggnig¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem zespotu;

8) Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) Spory pomig¢dzy dyrektorem, a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzoér pedago-

giczny. Decyzja Organd6w wspomnianych wyzej jest ostateczna.

§ 14.1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy

2. Rodzice dzieci, ktore realizujg obowigzek przedszkolny, czyli dzieci 6 — letnich nie

ponosza kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu.



3. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego pobierana jest za kazda rozpoczeta
godzing zaj¢¢ ponad czas realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, czyli za
ponad 5 godzin.

4. Do 10go kazdego miesigca rodzice otrzymuja fakturg z biezaca oplata oraz informacje

o zaleglo$ciach i1 odsetkach.

5. Rodzice zobowigzani s3 do dokonywania optat za przedszkole w terminie do 15 kazdego
miesigca z dotu za dany miesigc.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

7. Positki dla dzieci przygotowuje podmiot zewngetrzny,

Dzial 3
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu przedszkolnego

§ 15.1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu okreslajg odrgbne prze-
pisy.

3. Szczegotowego przydzialu obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom zespotu do-
konuje dyrektor.

Rozdzial 1
Zadania i obowiazki nauczyciela

§ 16.1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przed-
szkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiadaja za jakos$¢ pracy przed-
szkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdro-
wie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkol-
nej.

3. Ogoélne zadania nauczyciela

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;



8)

9)

1)

2)

3)

4)

6)

opieka nad powierzonymi salami oraz troskg o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie;

wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

4.1. Szczegodlowe zadania nauczycieli:

respektuje 1 gwarantuje prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor skory, ptec,
jezyk, religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoleczne, status majatkowy,
niepetnosprawnos¢;

tworzy bezpieczne otoczenie i uczy zasad postgpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka;

wychowuje dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

organizuje wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:

zebrania grupowe przynajmniej 3 razy w roku;

konsultacje indywidualne w miare potrzeb;

uroczystosci 1 zajecia okolicznosciowe.

organizuje i prowadzi proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w

oparciu o podstawe programowa okreslong przez MEN i/lub program autorski
opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnos$ci innowacyjnej z
ukierunkowaniem na:

rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych dziecka;

rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
wartos$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur;

przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci plci oraz przyjazni mi¢dzy
narodami;

poszanowanie sSrodowiska naturalnego.

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan poprzez po-

dejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna;



7) wzbogaca baze materialng Przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane pomoce
dydaktyczne;

8) analizuje wspoélpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych i
wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosSci
procesow edukacyjnych;

9) planuje i podejmuje dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikow ba-
dan zewngtrznych 1 wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym ewaluacji
zewngtrznej 1 wewnetrznej;

10) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane;

11) wykorzystuje informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w
dziataniach edukacyjnych;

12) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniaja skutecznos¢, a w razie po-
trzeby dokonuja modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych i
profilaktycznych;

13) podporzadkowuje procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym potrze-
bom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwos$ciom psychofizycznym dzieci;

14) planuje, monitoruje i doskonali procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

15) wykorzystuje wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow edukacji i
wspomagania rozwoju,

16) dostosowuje metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;j;

17) pracuje zespotowo, wspolnie planuje przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracuje przy
ich realizacji 1 analizowaniu efektéw swojej pracy;

18) monitoruje i analizuje osiagni¢cia kazdego dziecka, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci roz-
wojowych, formutowac 1 wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob
ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony w danym
roku szkolnym przez zespoty nauczycieli;

3) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogélnej i
zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, gdy
pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego;

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:
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b)

d)

f)

zabawy 1 zaje¢cia wychowawczo - dydaktyczno 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi;

prowadzenie pomiaru jako$ci wlasnej pracy;

inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola;

czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym:;

czynno$ci zwigzane z prowadzeniem 1 przekazywaniem aktualnych wiadomosci,
komunikowania si¢ ze spotecznosciag przedszkolng i lokalng za pomoca blogéw,
portali spoteczno$ciowych, prowadzonych stron internetowych przedszkola, gazetek
przedszkolnych, tablic informacyjnych,;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno —

moralng.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w przedszkolu, nauczy-

ciel powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych

danego dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza
grupa;

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich
zastosowania w praktyce;

ksztattowa¢ nawyki higieniczne 1 zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegdéw higienicznych wychowankéw (mycie rak, mycie zebdw, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych);

uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

uczy¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wtasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

dostarcza¢ przyktadow rozwiazywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i
akceptacji potrzeb innych;

stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wybor6éw i1 zdawania sobie sprawy z ich

konsekwencji,
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9) zalozy¢ kamizelki odblaskowe dzieciom podczas wyjs¢ z wychowankami poza teren
przedszkola, co najmniej pierwszej 1 ostatniej parze;

10) przestrzegaé¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkow farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w przedszkolu;

11) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych 1 wydanych przez kuchni¢ przedszkola.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow;

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
nauczycieli, innych instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

4) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
rady pedagogicznej;

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

Kodeks Karny, podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych.
Rozdzial 2
Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow

§ 17.1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow

i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.
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1)

2)

3)

4)

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng goto-
wosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym dyrektora.
4. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i ko-
ordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczy-
cieli, 1 specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.
5. Dyrektor oraz nauczyciele lub specjaliéci, planujac udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.
Rozdzial 3
Zadania i obowiazki nauczyciela logopedy

§ 18.1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankows;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankoéw
i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankows;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw rozpo-
znawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wy-
chowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnoSci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
a)

b)

c)
d)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym 1
poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:
wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola

oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow;
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Rozdzial 4
Zadania i obowigzki pracownikow administracji i obstugi

§19.1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi 1 administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikdw administracji 1 obstugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Pracownicy niepedagogiczni wlaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia.

7. Szczegdtowy zakres zadan pracownikow administracji 1 obstugi:

1) Specjalista ds. administracyjnych zobowigzany jest do:
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a) kontaktu z interesantami (rodzice, pracownicy, ksiggowos¢, kadry, organ
prowadzacy);

b) prowadzenia prawidtowego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna;

c) obstugi korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

d) przygotowania zleconych dokumentow, sprawozdan, pism, listow;

e) kontrolowania termindw i przekazywania informacji innym komorkom;

f) sporzadzania stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu przedszkola;

g) wydawania delegacji stuzbowych;

h) przygotowanie list obecnosci pracownikow.;

i) sporzadzanie listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz przekazywanie jej
raz w miesigcu do dziatu ksiggowosci;

J) opisywania faktur;

k) wyposazania zespotu w potrzebne $rodki czystosci oraz materiaty biurowe;

I) prowadzenia powierzonych teczek z dokumentacjg przedszkola;

m) kontrolowania terminow (narady, szkolenia nauczycieli, imprezy dla dzieci) i
przekazywania informacji odpowiednim osobom;

n) prowadzenia sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcjg kancelaryjng i
archiwalna;

0) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy
stuzbowej;

p) wykonywania innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora.

2) Pomoc nauczyciela dla dzieci najmtodszych zobowigzana jest do:

a) spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych;

b) pomoc wychowankom w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

C) rozbierania i ubierania wychowankow;

d) wychodzenia z wychowankami na plac zabaw, spacer, wycieczki itp.;

e) pomagania wychowankom w spozywaniu positkow;

f) pomagania wychowankom w tazience;

g) pomoc dzieciom w trakcie ,,sytuacji trudnych”, niespodziewanych sytuacji
fizjologicznych oraz zadbanie o czysto$¢ po tych wypadkach;

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

3) Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

a) utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen;

b) mycia naczyn uzywanych przez wychowankow, np. kubki ;
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f)

9)
h)

)
K)

prania bielizny stotowej, recznikdw, firan;

w razie potrzeby rozkladania lezakow;

petnienia czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do

wychowankow, zleconych przez nauczyciela;

pomoc dzieciom w trakcie ,,sytuacji trudnych”, niespodziewanych sytuacji
fizjologicznych oraz zadbanie o czystos¢ po tych wypadkach;

wychodzenie z wychowankami na plac zabaw, spacer, wycieczki itp.;

uczestnictwa w przygotowaniach do imprez przedszkolnych i lokalnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow;

nakrywania do stotlu 1 podawania positkow o ustalonych rozktadem dnia porach;

przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna 1 krany sg

pozamykane oraz wylaczone wszystkie urzadzenia;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Wozny / konserwator zobowigzany jest do:

pomoc w przenoszeniu srodkoéw czystosci zakupionych dla przedszkola i umieszczanie ich
W magazynie,

utrzymywania porzadku na terenie placu zabaw i wokoét przedszkoli oraz w obszarze

1,5 m od ogrodzenia placéwki, a w szczegdlnos$ci w pomieszczeniach piwnicy
przedszkola 1 kottowni;

dokonywania biezacych napraw sprzetu i urzadzen;

wykonywanie prac malarskich w budynkach przedszkoli;

porzadkowanie placow z lisci jesienig i klombow przedszkolnych;

w zimie od$niezania drogi do budynku i przylegajacej do ogrodzenia;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony pracownik na stano-
wisku: pomoc nauczyciela do dzieci najmtodszych.

§ 20.1.Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypelniania zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajagcym do Przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecen dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien

regulaminu pracy obowiazujacego w przedszkolu.
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Dzial 4
Prawa i obowiazki przedszkolakow
Rozdzial 1

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 21.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Roz-
poczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku przed-
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zo-
sta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Mozliwo$¢ pojscia do szkoty uzyskuje
dziecko, ktore, ukonczyto lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktdorym rozpoczyna si¢ rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke¢ w klasie 1.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przed-
szkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 3 lata.

Rozdzial 2
Prawa dziecka

§ 22.1. Prawa dziecka - dzieci ucze¢szczajace do przedszkola maja prawo do:
1) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju;
2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i mozliwos$ciami rozwojowymi;
3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,

badz ztego traktowania 1 wyzysku;
4) wolnosci religii i przekonan.

2. Obowiazki dziecka:
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1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;
5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci,
6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;
7) pomaganie stabszym kolegom.
Rozdzial 3

Wyposazenie wychowankow

§ 23.1.Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym .

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku przedszkolnego nau-
czyciele wspoélnie z rodzicami ustalajg spis materiatoéw i przybordéw do zaje¢, w ktére powinno by¢
zaopatrzone dziecko.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5. Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie 1 zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

7. W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci do sal i na teren przedszkola te-
lefonow komoérkowych oraz innych urzadzen mobilnych (tablety, aparaty, zegarki smartwatch itp.
z funkcjami nagrywania, fotografowania, podstuchiwania). Przedszkole nie odpowiada za w/w
urzadzenia pozostawione w szatni przedszkolne;.

Rozdzial 4
Skreslenie z listy przedszkolakow

§ 24.1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora zespotu do skre-
slenia dziecka z listy przedszkolakow w przypadkach:

1) zalegania rodzicow z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 3 okresow ptatnosci;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w

przedszkolu obejmujacej co najmniej 60 dni;
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3)

czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;
konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach;
rozmowy z dyrektorem.
Rozdzial 5
Prawa rodzicow

§ 25.1.Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci realizowanych programow i planéw zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i pomocy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci rozwojowych, a takze rozpoznawania ich

zainteresowan i uzdolnien;

aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach;
uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci wy-
chowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii
na temat pracy przedszkola;

wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i ro-
dzicow;

wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu;
wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania przedszkola z réznymi $rodo-
wiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt 8 podmiotami, w tym szczego6lnie nauczycie-
lami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spo-
tecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumie-

nia na tym etapie rozwoju;

10) wyrazania zgody na systematyczne powigkszanie przez przedszkole realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)

zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Rozdzial 6

Obowiazki rodzicow
§ 26. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady
rodzicoOw;
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe powyzej 12-go roku zycia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na
zajeciach;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, wszawicy, pasozytach i chorobach
zakaznych dziecka;
troska si¢ o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia w
spoteczenstwie;
przestrzeganie czasu pracy przedszkola;
zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa zobowigzani:
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
powiadomi¢ szkole podstawowa, obwodowa o uczeszczaniu dziecka do przedszkola poza
obwodem szkoty, o ile taka sytuacja ma miejsce;
zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia;
wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegdlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;
zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju 1 osiggnigcia optymalnego poziomu gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 27.1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

nastepujace formy:

1)

2)

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

zebrania grupowe i dni otwarte;
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3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaj¢cia dla dzieci w ramach programow wtasnych, realizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;
imprezy srodowiskowe;
udziat rodzicoéw w uroczystosciach;
kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);
inne wzajemnie ustalone.
3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycieli poswigconych wymianie in-
formacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
1 od rodzicow.
4. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:
1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynnikow
srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng;
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan;
4) wzajemna pomoc w realizacji programéw, planow i systemow opracowanych przez Nau-
czycieli.
Dzial 5
Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
Rozdzial 1

Informacje ogdlne

§28.1.Dyrektor:

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu 1 uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnos$ci przedszkola dyrektor
dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych
warunkow korzystania z niego;

sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisuja osoby biorace udziat w kontroli,
dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty
pod nieobecnos¢ dzieci;

zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajec 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +17°C,
moze, za zgodg organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura

zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zawieszenie zaj¢¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku wystapienia klgsk
zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

2.Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne;

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg
apteczke pierwszej pomocy,

odnotowania kazdego wyj$cia z dzie¢mi poza teren przedszkola w dzienniku zajec - wyjse,
sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnos$ci dzieci;

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

pomoc dzieciom w codziennych czynnosciach fizjologicznych, w sytuacjach
sprawiajacych dzieciom trudnos$¢, w sprzataniu zabawek, itp.;

dbania o estetyke sali, meble, zabawki i urzadzenia w pomieszczeniach i na placu

przedszkolnym:;

10) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci;

11) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz

niezwlocznego powiadomienia rodzica i dyrektora oraz wezwanie karetki pogotowia

12) obowigzkowy udzial w zajeciach z catg grupa, prowadzonych przez specjalistow,

1)

2)

3)

4)

jezyk angielski, spektakle , ktéry ma na celu zapewnienie dzieciom komfortu udziatu
w tych zajeciach 1 bezpieczenstwa.
3.Zasady bezpiecznego pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym
Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego od pierwszych dni wrzesnia uczy
si¢ je korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢
normy i zasady korzystania z tego sprzgtu;
Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracaja z te-
renu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne na-
uczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w
jego grupie sg obecne;
Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy gdy rodzic dotart
do miejsca pobytu grupy;
Rodzic lub inny opiekun nie przebywa na terenie ogrodu podczas pracy przedszkola;
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6)

Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:
Wychodzi do ogrodu po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu 1 sprz¢tu ogrodowego;
Przestrzega wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego
uzytkowania ogrodu przedszkolnego, umieszczonymi na drzwiach wejsciowych do ogrodu;
Jest zobowigzany sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego i przed
powrotem do sali.
Podczas pobytu w ogrodzie dzieci korzystaja z toalety w obecnosci pomocy lub woznej.
Rozdzial 2
Organizacja wycieczek i wyjS¢ poza teren przedszkola

§ 29.1.0rganizacja wycieczek 1 wyj$¢ przedszkolnych

W przypadku organizowania wycieczki dyrektor przedszkola powotuje sposrod nauczycieli kie-

rownika wycieczki, ktorego obowigzkiem jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zobowigza¢ nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgod rodzicéw na
udziatl dzieci w wycieczce 1 do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystgpuja przeciwwskazania
zdrowotne, ograniczajgce ich uczestnictwo w wycieczce (informacje lub o$wiadczenia ro-
dzicow /opiekundw prawnych);

Sporzadzi¢ program i regulamin wycieczki, list¢ uczestnikéw i opiekundéw oraz umiescic te
informacje w karcie wycieczki 1 przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmniej 2
dni przed planowang wycieczka;

Zapozna¢ opiekundow grup oraz rodzicéw z prawnym programem i regulaminem wycieczki;
Powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wigcej niz 6 dzieci w przypadku poruszania si¢
srodkami komunikacji miejskiej. Kazda osoba odpowiada za széstke dzieci powierzonych.
Do wyjazdow, w miar¢ mozliwosci beda rowniez zamawiane autokary;

Dostosowac¢ organizacje 1 program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zaintereso-
wan dzieci;

Zabra¢ ze sobg kompletng i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy;

Czuwac¢ nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby dyscyplinowac
uczestnikow;

W chwili wypadku koordynowac¢ przebieg akcji ratunkowe;;

10) Bezwzglgdnie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajacych wa-

runkow atmosferycznych;

11) Nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpie-

czenstwu zdrowia 1 zycia.

2. Za organizacj¢ i przebieg wycieczki sa odpowiedzialni takze opiekunowie grup, ktorych

obowigzkiem jest:
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1) Zna¢ program i regulamin wycieczki i przestrzega¢ ich oraz stosowac si¢ do polecen kie-
rownika wycieczki;

2) Stale sprawdzac stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjazdem w dogod-
nych momentach trwania wycieczki oraz bezposrednio przed powrotem, a takze tuz po po-
wrocie do przedszkola;

3) Dopilnowac¢ tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc;

4) Przestrzega¢ zasady: nauczyciel wsiada ostatni i wysiada pierwszy;

5) Zwraca¢ uwage na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci w czasie oczekiwania na przyjazd i prze-
jazdu;

6) Przestrzega¢ obowigzku, by dzieci wysiadaly tylko na parkingach;

7) Zabezpiecza¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujgcym kierunkiem jazdy.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo na zajeciach w przedszkolu

§ 30.1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesi¢cznym
planem zaj¢¢, takze w sytuacji, gdy zajecia prowadzone sg przez inng osobg, np. praktykant, logo-
peda, specjalisci, artysci itp.

2. Dziecko ucze¢szczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.

4. Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, infor-
muje go o wszystkich sprawach dotyczagcych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika pedagogicznego przedszkola.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicdw o zaistniatym wy-
padku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura.

8. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na za-
kres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczen-
stwa wychowankom.

9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie

poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, w sytuacjach zagrazajacych zyciu, np.
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epilepsja, cukrzyca. W przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola nie podaja wycho-
wankom zadnych lekarstw, za wyjatkiem sytuacji gdy rodzic pozwoli na podanie leku (np. w sytua-
cjach wczesniej wymienionych).

10. W miar¢ mozliwo$ci w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

Rozdzial 4
Odbieranie dzieci z przedszkola

§ 31. 1. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
inng osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 12 roku zycia, zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekunow, adres zamieszkania oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej. Upowaznienie wazne
jest przez rok szkolny.

3. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od nauczyciela
danego oddziatu. Osoby upowaznione mogg odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu toz-
samosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedacym w sta-
nie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Pracownicy przedszkola powiadamiaja w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in. Policje¢ oraz
o$rodek pomocy spoteczne;.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrek-
tora. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka, dyrektor wspoélnie z nauczycielem podejmuja
wszelkie czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub
innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

7. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

Rozdzial 5
Przyprowadzanie dzieci do przedszkola

§ 32.1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia przedszkola
do godziny 8:00.

2. Z powoddéw organizacyjnych (zamawianie positku o godz. 8:05 oraz prowadzenie
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zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z catg grupa po godz. 9:00 zgodnie z ramowym
rozktadem dnia).

3. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ do godziny 15:30 - godziny zamknigcia
przedszkola.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknig¢cia przedszkola nauczyciel powi-
nien niezwtocznie powiadomic rodzicow (prawnych opiekundéw) o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

8. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzi-

nie kosztami sprawowania opieki zostaja obcigzeni rodzice (prawni opiekunowie).

Rozdzial 6
Standardy maloletnich

§ 33.1.Przedszkole realizuje Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, za-
niedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem”.

3. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zasady, ktorych przyjecie
sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla maloletnich - jej personel potrafi zidentyfikowac sy-
tuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz inter-
wencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb przedszkole be-

dzie je wdraza¢, realizowac¢, monitorowac i ewaluowac.

Dzial 6
Rekrutacja dzieci do przedszkola
§ 34.1.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ corocznie w terminach ogltoszonych
przez organ prowadzacy. Zapisy kandydatéw prowadzi sekretariat zespotu.
2.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze takze zostac

przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku
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3. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢
w zespole w wyznaczonym terminie prawidlowo wypetiong karte zgloszenia dziecka do zespotu.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci odbywajace roczne przy-
gotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek lub ojcoOw samotnie
je wychowujacych, matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzy-
stencji, na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do zespotu na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

6. Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla Re-
gulamin rekrutacji dzieci zespotu.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza ilos¢ miejsc, Dyrektor powotuje
komisj¢ kwalifikacyjng w sktadzie :

1) dyrektor,
2) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej

8. Komisja dziata w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Prace komisji sg protokotowane.

11. Rodzice dzieci nie przyjetych do przedszkola moga sktada¢ podania ponowne rozpatrze-

nie sprawy do dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

12. W przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby

miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na podstawie zlozonych przez rodzicow kart zgtoszen.

13. W ciagu roku szkolnego przyje¢¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

Dzial 7
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowiazujacych przepi-
sow zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zespot zapewnia ochrone¢ bazy danych pracownikdw, rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych.

4. Zespot moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi §rodkami
okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisdéw wykonawczych;
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2)
3)
4)
5)

z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

organu prowadzacego przedszkole;

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Zmiany s3 uchwalane bezwzgledng wigkszoscig glosow Rady Pedagogiczne;.

7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j -
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi, rodzicow 1 dzieci,

8. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w zespole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Zespot Przedszkolny uzywa nastepujacych pieczeci:

Zespot Przedszkolny w Szymanowie

Szymanowo 5

63-900 Rawicz

NIP: 699 196 28 83 REGON 380708990

§ 37.1.Traci moc dotychczasowy statut Zespotu Przedszkolnego w Szymanowie.

§ 38.1. Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 21 stycznia 2026r. wchodzi w zycie tekst ujed-

nolicony Statutu Zespotu Przedszkolnego w Szymanowie.
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