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Dział 1 

Postanowienia ogólne 

Rozdział 1 

Nazwa, siedziba i typ przedszkola 

 

 § 1. 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Przedszkolny w Szymanowie; 

2) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole w Szymanowie, Przedszkole w Dębnie 

Polskim; 

3) dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców – należy przez to rozumieć organy 

 działające w zespole przedszkolnym; 

4) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Przedszkolnego w Szymanowie; Statut 

Przedszkola w Szymanowie, Statut Przedszkola w Dębnie Polskim;  

5) organie prowadzącym zespół – należy przez to rozumieć Gminę Rawicz; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad zespołem – należy przez to rozumieć 

 Wielkopolskie Kuratora Oświaty w Poznaniu; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć również opiekunów prawnych oraz osoby 

 sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

8) dzieciach – należy przez to rozumieć wychowanka Zespołu Przedszkolnego w Szymanowie; 

9) pracownikach niepedagogicznych – należy przez to rozumieć ogół pracowników 

 administracji i obsługi zatrudnionych w zespole w Szymanowie 

 

 § 2.1.W skład Zespołu Przedszkolnego w Szymanowie wchodzi Przedszkole w Szymanowie 

 2. Siedzibą Przedszkola jest budynek położony w Szymanowo 5, 63-900 Rawicz 

 3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, realizującym wychowanie przedszkolne dla 

dzieci w wieku 3-5 lat oraz roczne przygotowanie przedszkolne. 

 § 3.1. Organem prowadzącym Przedszkole w Szymanowie jest Gmina Rawicz. 

 2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

 3. Przedszkole jest jednostką organizacyjną Gminy Rawicz działającą w formie jednostki 

budżetowej. 

 4. Zespół posługuje się pieczęcią: 

 Zespół Przedszkolny w Szymanowie, 

 Szymanowo 5 

 63-900 Rawicz 
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 5. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy. 

 6. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu regulują odrębne przepisy. 

 7. Szczegółowa organizację Przedszkola w Szymanowie oraz Przedszkola w Dębnie 

Polskim regulują odrębne statuty tych jednostek. 

 9. Przedszkole otwarte jest w godzinach od 6:30 – 15:30. 

 

Dział 2  

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji 

Rozdział 1  

Cele i zadania przedszkola 

 § 4.1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców 

wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju 

dziecka aby wychowanek osiągnął dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia się, co 

umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 

doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia 

dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

 3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych 

wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego; 

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczną - odpowiednio do stopnia i rodzaju 

niepełnosprawności dziecka: 

a) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnosprawnych; 

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy; 

c) prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub 

 innej specjalistycznej i lekarza. 

 4. W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obejmuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 
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2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w 

poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,  

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków  

i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową  

i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 

oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej prac 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa  
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w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych  

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury 

i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

 oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej 

 wychowania przedszkolnego; 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 

aktywności; 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnosprawnych, 

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie  

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – 

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka; 

5) prowadzenie preorientacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dzieci  

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

 6. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1)  pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 

zadań realizowanych w przedszkolu; 

3) promuje ochronę zdrowia. 

 7. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji 

przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, 

umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 
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 9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć 

poza terenem przedszkola; 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin 

spacerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem; 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są odpowiedzialne 

za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na 

terenie ogrodu przedszkolnego; 

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym; 

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

 10. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

pisemnie przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. Rodzice mogą 

zmienić osobę upoważnioną (pisemne upoważnienie według wzoru ustalonego przez dyrektora 

przedszkola) na inną w każdym czasie. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym 

na użycie alkoholu lub innych środków odurzających. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej 

dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezpośrednio nauczycielowi. 

 11. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za 

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) 

oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika 

przedszkola przez rodzica lub pełnoletnią upoważnioną osobę). 

 12. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu 

pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole. 

 13. Do zadań zespołu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci należy w szczególności: 

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny 

dziecka; 

2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej  

w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego 

potrzeb; 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka  

w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia  

z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 
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4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian 

w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego 

rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

 14. Współpraca zespołu z rodzicami to: 

1)  udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań w kontaktach z dzieckiem: 

wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie 

zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania; 

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 

3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz  

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych  

i niezbędnego sprzętu. 

 

Dział 3  

Organizacja przedszkola 

Rozdział 1 

Sposób realizacji zadań 

 § 5.1.Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzący. 

 2.W przedszkolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego opracowywany jest 

dla wszystkich grup wiekowych tygodniowy plan zajęć. 

Organizację pracy przedszkoli określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek 

rady pedagogicznej, z uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny  

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. Przedszkola organizują pracę opiekuńczo - 

wychowawczą i dydaktyczną w oparciu o Podstawę programową wychowania przedszkolnego dla 

przedszkoli i oddziałów przedszkolnych zatwierdzoną przez Ministra Edukacji Narodowej. Rok 

szkolny w przedszkolu trwa od 1 września do 31 sierpnia. 

 3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. 

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami są dni ustawowo wolne od pracy. W przedszkolach 

wchodzących w skład zespołu obowiązuje przerwa wakacyjna w miesiącu lipcu lub sierpniu. 

Informację o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomości rodziców. 

Przerwy ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. Dzienny czas pracy przedszkoli 

ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 
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Rozdział 2 

Zajęcia w przedszkolu 

 

 § 6. 1.Rozkład zajęć w przedszkolu: 

1) Szczegółową organizację pracy w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny 

opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku 

i zatwierdzony przez organ prowadzący do 25 maja każdego roku; 

2) Organizację pracy przedszkoli określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora, 

z uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych  

i niepublicznych szkołach i placówkach; 

3) Ramowy rozkład dnia określa czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny 

posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 

4) Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem 

podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowań dzieci; 

5) Ramowe rozkłady, o których mowa w pkt 2,3 i 4 podaje się do wiadomości rodzicom 

dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej zespołu; 

6) Czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi nie mniej niż 

5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa 

się w godzinach od 8.00 do 13.00; Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut, za 

wyjątkiem zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, których czas trwa 30 

min; 

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć  

z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego  

i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut; 

2)  z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut. 
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Rozdział 3 

Organizacja przedszkola 

 § 7.1. Organizacja oddziałów 

1) Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia  

i rodzaju niepełnosprawności; 

2) Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekroczyć 25; 

3) W przedszkolu są dwa oddziały; 

4) Wychowankowie to dzieci w grupie: 3-latki – 4-latki oraz grupie 5-latki- 6-latki 

2. Przedszkole prowadzi zajęcia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

3. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są w oparciu o odrębne 

przepisy. 

4. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych i ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący na wniosek dyrektora. 

6. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora w uzgodnieniu  

z radą pedagogiczną i radą rodziców. 

7. Podstawową formą pracy przedszkola są zajęcia dydaktyczne. Godzina zajęć dydaktycznych 

trwa 60 minut z zastrzeżeniem wyjątków dotyczących organizacji zajęć dodatkowych i 

specjalistycznych. 

8. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o programy 

wychowania przedszkolnego zawierające podstawę programową wychowania przedszkolnego 

tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego, a także roczny plan pracy. 

9. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym  

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

10. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. W przedszkolu 

mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe: 

1) religia, 

2) logopedia, 

3) język angielski, 

4) zajęcia taneczno-rytmiczne 

5) zajęcia ruchowe 
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11. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi: 

1) religia odbywa się 2 razy w tygodniu po 30 min w grupie dzieci 5-6 letnich oraz dwa razy  

w tygodniu po 15 min w grupie 3-4 letniej; 

2) nauka języka angielskiego odbywa się 2 razy w tygodniu po 30 min w grupie dzieci 3-6 

letnich oraz dwa razy w tygodniu po 30 min w grupie 3-4 letniej.; 

3) zajęcia logopedyczne prowadzone są indywidualnie lub w 2–3 osobowych zespołach. 

 

     Rozdział 4 

Zapewnienie bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu 

 § 8.1. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu sprawują nauczyciele, których 

opiece powierzono oddział. 

 2. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem przedszkola sprawują nauczyciele, 

których opiece powierzono oddział uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez 

dyrektora. 

Rozdział 5 

Organizacja religii 

 § 9.1. W przedszkolu organizuje się w ramach zajęć przedszkolnych naukę religii na 

wniosek rodziców lub prawnych opiekunów, wyrażony w formie pisemnego oświadczenia. 

 2. Przedszkole ma obowiązek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niż 

siedmioro dzieci w danej grupie. 

 3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale naukę religii organizuje się w grupie 

miedzyoddziałowej. 

Dział 5 

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

Rozdział 1 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

 § 10.1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

 2. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor. Pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wychowanka i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania 
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potencjału rozwojowego wychowanka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia wychowanka 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka 

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej wychowankom. 

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

3. Wszystkie zajęcia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej dokumentuje się w sposób wynikający z przepisów szczegółowych 

wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oświatowe. 

 

Rozdział 2 

Zespoły Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu 

§ 11.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankom 

nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, 

którzy tworzą zespół lub zespoły do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powoływane 

przez dyrektora placówki, na czas określony lub nieokreślony. 
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 2. Zespoły o których mowa w pkt. 1 odpowiadają za prowadzenie dokumentacji dotyczącej 

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikającej z obowiązujących przepisów 

prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespół za istotne. 

 3. Zespoły spotykają się systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikającymi  

w szczególności z sytuacji wskazanych w przepisach szczegółowych lub z wniosków dotyczących 

przebiegu i efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 4.W szczególnych przypadkach zespoły zbierają się na wniosek lub z inicjatywy 

podmiotu/podmiotów z którymi współpracują w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 

 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami dzieci; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. Organizacja współpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami 

wymienionymi w pkt. 5 polega na : 

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu rozpoznania 

i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wychowanka i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu; 

2) współdziałaniu i współpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym; 

3) wymianie informacji na temat możliwości doskonalenia, skuteczności i jakości udzielanej 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej również w zakresie wymiany metod, rodzajów 

ćwiczeń, narzędzi, doświadczeń; 

4) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placówki doskonalenia oraz 

podmiotów wymienionych w pkt. 5e) dodatkowo polega na udziale ekspertów  

w posiedzeniach zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

funkcjonujących na terenie przedszkola na wniosek przewodniczących tych zespołów  

i za zgodą dyrektora, a w przypadku omawiania na zespołach danych wrażliwych 

dotyczących konkretnych uczniów za zgodą rodziców tych uczniów. 

7. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 5 warunki współpracy. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

rodziców wychowanka, dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia  
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z wychowankiem, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta 

nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy, pracownika socjalnego, 

asystenta rodziny, kuratora sądowego, organizacji pozarządowej, innej instytucji lub 

podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

Rozdział 3 

Organizacja zajęć pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

§ 12.1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów,  

a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

4) porad i konsultacji. 

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 

wychowanków i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu 

działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla wychowanków szczególnie 

uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8. 

5. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla wychowanków z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać 5. 

6. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla wychowanków z deficytami kompetencji  

i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. 

7. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla 

wychowanków przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest 

uzasadnione potrzebami wychowanków. 

8. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla wychowanków  
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z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu  

w przedszkolu oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem życiu przedszkola. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 

 § 13.1. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego jest organizowana dla wychowanków, którzy mogą uczęszczać do Przedszkola, ale 

ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą 

realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie  

z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 

specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

 2. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego, 

które są realizowane: wspólnie z oddziałem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem. 

 3. Objęcie wychowanka zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni,  

z której wynika potrzeba objęcia wychowanka pomocą w tej formie. 

 4. Wychowanek objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w przedszkolu program 

wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb 

wynikających ze stanu zdrowia. 

 5. Na wniosek rodziców wychowanka, dyrektor ustala, z uwzględnieniem opinii, 

tygodniowy rozkład zajęć wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie  

z wychowankiem, uwzględniając konieczność realizacji przez wychowanka podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego. 

 6. Nauczyciele prowadzący zajęcia z wychowankiem objętym zindywidualizowaną ścieżką 

podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania wychowanka w przedszkolu. 

 § 14.1. Godzina zajęć pomocy psychologiczno – pedagogicznej trwa 30 minut. 

 2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 30 minut,  

z zachowaniem ustalonego dla wychowanka łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to 

uzasadnione potrzebami wychowanka. 

 3. Zajęcia rozwijające uzdolnienia oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele  

i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 

 4. Porady i konsultacje prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup i specjaliści. 

Rozdział 4 

Pomoc mniejszością narodowym i etnicznym 

§ 15.1.Przedszkole umożliwia wychowankom należącym do mniejszości narodowych  

i etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych  

i etnicznych oraz o języku regionalnym oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym,  
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o której mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej i językowej przez prowadzenie: nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz 

języka regionalnego, a także nauki własnej historii i kultury. 

 2. Przedszkole może prowadzić dla uczniów należących do mniejszości narodowych  

i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym zajęcia artystyczne lub inne 

zajęcia, jeżeli organ prowadzący Przedszkole przyzna godziny na realizację tych zajęć. 

 3. Naukę języka mniejszości lub języka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor na 

wniosek złożony przez rodziców dziecka. Wniosek składa się Dyrektorowi w terminie do dnia 20 

września. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy Przedszkole dysponuje wolnymi 

miejscami, dyrektor może przyjąć wniosek po terminie. Wniosek dotyczy całego okresu korzystania 

przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. 

 4. Rodzice dziecka mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji z nauki języka mniejszości, 

nauki języka regionalnego i nauki własnej historii i kultury. Oświadczenie składa się Dyrektorowi 

nie później niż do dnia 29 września roku szkolnego, którego dotyczy rezygnacja. 

 5. Nauka języka mniejszości lub języka regionalnego w przedszkolu może być 

organizowana: 

1) w formie dodatkowej nauki języka mniejszości lub języka regionalnego; 

2) przez prowadzenie zajęć przedszkolnych w dwóch językach: języku polskim i języku 

mniejszości lub języku regionalnym.  

6. Nauka języka mniejszości lub języka regionalnego organizowana w formie dodatkowej 

nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zajęć przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka 

języka mniejszości lub języka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zajęć w 

języku mniejszości lub języku regionalnym, zajęcia przedszkolne są prowadzone także w języku 

polskim, w wymiarze 8 zajęć przedszkolnych tygodniowo. 

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajęć z języka mniejszości narodowej, języka 

mniejszości etnicznej lub języka regionalnego powinien wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut; 

2)  dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut. 

8. Organ prowadzący oraz dyrektor współdziałają z organizacjami mniejszości narodowych  

i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym. 

9. Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe działania mające na celu 

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości etnicznej dzieci i młodzieży pochodzenia 

romskiego oraz wspomagające ich edukację, w szczególności przez prowadzenie zajęć 

wyrównawczych. 
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Dział 5 

Organizacja przedszkola 

Rozdział 1 

Pomieszczenia przedszkolne 

 § 16. 1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 

3) zaplecze sanitarne, 

4) place zabaw, 

 2. Archiwum przedszkolne znajduje się w oficjalniej siedzibie Szymanowo 5, 63-900 

Rawicz. 

 3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest w Dyrektor/ 

 4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności poszczególnych pracowników za mienie 

przedszkola określa Dyrektor przedszkola 

 

Dział 6 

Postanowienie końcowe 

 § 17.1. Przedszkole jest instytucją państwową, kształcącą i wychowującą zgodnie  

z tradycjami narodu polskiego: 

1) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej; 

2) Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli; 

3) Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny 

przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych; 

4) Godło państwowe umieszcza się w salach zajęć. Dzieci zapoznają się z właściwymi 

formami zachowania się wobec godła państwowego w miejscach publicznych (zdjęcie 

nakrycia głowy, zachowanie powagi); 

5) Flagę umieszcza się w miejscu widocznym, nie pochyla się jej do oddawania honorów, nie 

może ona również w żadnym wypadku dotykać ziemi; 

6) W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę można udekorować kirem. 

 § 18.1.Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 

przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistów, pracowników administracji i obsługi, rodziców 

oraz dzieci. 

 2.Zmiany w statucie będą dokonywane uchwałami Rady Pedagogicznej Zespołu 

Przedszkolnego w Szymanowie.  
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 3. Statut jest dostępny w sekretariacie i na stronie internetowej przedszkola. Jest 

udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom. 

 4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ 

prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego. 

§ 19.1.Traci moc dotychczasowy statut Przedszkola w Dębnie Polskim.  

§ 20.1. Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 21 stycznia 2026r. wchodzi w życie tekst ujed-

nolicony Statutu Przedszkola w Dębnie Polskim.  


