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Dzial 1
Postanowienia ogolne
Rozdzial 1

Nazwa, siedziba i typ przedszkola

§ 1. 1. Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkolny w Szymanowie;
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Szymanowie , Przedszkole w Debnie
Polskim;

dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w zespole przedszkolnym:;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkolnego w Szymanowie;
organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rawicz;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskie Kuratora Oswiaty w Poznaniu,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Zespotu Przedszkolnego w
Szymanowie;

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ og6t pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w zespole w Szymanowie

§ 2.1.W sktad Zespotu Przedszkolnego w Szymanowie wchodzi Przedszkole

w Szymanowie

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Debnie Polskim ul. Rawicka 27, 63-900

Rawicz

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, realizujacym wychowanie przedszkolne dla

dzieci w wieku 3-5 lat oraz roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 3.1. Organem prowadzacym Przedszkole w Szymanowie jest Gmina Rawicz.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Rawicz dzialajaca w formie jednostki

budzetowe;.

4. Zespot postuguje si¢ pieczecia:
Zespot Przedszkolny w Szymanowie,
Szymanowo 5

63-900 Rawicz



5. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
6. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

7. Szczegotowa organizacje Przedszkola w Szymanowie oraz Przedszkola w Debnie

Polskim reguluja odrebne statuty tych jednostek.

9. Przedszkole otwarte jest w godzinach od 6:30 — 15:30.

Dzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 4.1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw

wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju

dziecka aby wychowanek osiagnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)
2)

1)

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych;
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej prac

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
6. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.
7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i1 wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

10. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice moga
zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora
przedszkola) na inng w kazdym czasie. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym
na uzycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej
dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

11. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

12. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

13. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;



4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

14. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

Dzial 3
Organizacja zespolu
Rozdzial 1

Sposob realizacji zadan

§ 5.1.Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2.W przedszkolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego opracowywany jest
dla wszystkich grup wiekowych tygodniowy plan zaj¢¢. Organizacj¢ pracy przedszkoli okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placowkach. Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg 1 dydaktyczna w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych
zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzes$nia
do 31 sierpnia.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Dniami wolnymi od pracy
z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W przedszkolach wchodzacych w sktad zespotu
obowigzuje przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej
w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.

Przerwy ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzienny czas pracy przedszkoli ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.



Rozdzial 2

Zajecia w przedszkolu

§ 6. 1.Rozktad zajg¢ w przedszkolu:

1) Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku;

2) Organizacje pracy okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie bezpieczefstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach;

3) Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
zespotu;

4) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci;

5) Ramowe rozktady, o ktorych mowa w pkt 2,3 i 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom
dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej zespotu;

6) Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w zespole
odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00;

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 30 min;

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.



Rozdzial 3
Organizacja zespotu

§ 7.1. Organizacja oddzialow

1) Podstawowsa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

2) Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie moze przekroczy¢ 25;

3) W przedszkolu jest jeden oddziat;

4) Wychowankowie to dzieci w grupie: 3-latki — 4-latki, 5-latki- 6-latki3. Przedszkole
prowadzi zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w oparciu o odrgbne przepisy.

2. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych
1 ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ
prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

4. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu
z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow.

5. Podstawowa forma pracy zespotu sg zajecia dydaktyczne. Godzina zaje¢ dydaktycznych
trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych
1 specjalistycznych.

6. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

7. Podstawowg forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
1 niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

8. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) zajecia taneczno-rytmiczne

5) zajgcia ruchowe



9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min
2) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min;

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

Rozdzial 4
Zapewnienie bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

§ 8.1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktoérych
opiece powierzono oddziat.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddzial uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora.

Rozdzial 5
Organizacja religii

§ 9.1. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na
wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundw, wyrazony w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie

miedzy oddziatowe;j.

Dzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 10.1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
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uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia wychowanka

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

3. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposdéb wynikajacy z przepisow szczegdtowych

wydanych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 2

Zespoly Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu

§ 11.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom

nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,

ktorzy tworzg zespot lub zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powolywane

przez dyrektora placowki, na czas okreslony lub nieokreslony.
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2. Zespoty o ktorych mowa w pkt. 1 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z obowigzujacych przepisow

prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespo6t za istotne.

3. Zespoty spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi

w szczegdlnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegdélowych lub z wnioskdéw

dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4.W szczeg6lnych przypadkach zespoty zbierajg si¢ na wniosek lub z inicjatywy

podmiotu/podmiotow z ktérymi wspdtpracuja w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Organizacja wspoOlpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami
wymienionymi w pkt. 5 polega na :

systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka

1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
wspotdziataniu 1 wspotpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym;
wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci 1 jakos$ci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez w zakresie wymiany
metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, doswiadczen;

w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz
podmiotow wymienionych w pkt. Se¢) dodatkowo polega na udziale ekspertow

w posiedzeniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
funkcjonujacych na terenie przedszkola na wniosek przewodniczacych tych zespotow
1 za zgoda dyrektora, a w przypadku omawiania na zespotach danych wrazliwych
dotyczacych konkretnych ucznidow za zgoda rodzicow tych uczniow.

7. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 5 warunki wspotpracy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow wychowanka, dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia
12



z wychowankiem, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta
nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub

podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 12.1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczeg6lnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zajec nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
wychowankéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest
uzasadnione potrzebami wychowankow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow
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z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu przedszkola. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§ 13.1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankoéw, ktérzy moga uczgszcza¢ do Przedszkola, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sa realizowane: wspodlnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.

3. Objecie wychowanka zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objgcia wychowanka pomoca w tej formie.

4. Wychowanek objety zindywidualizowang §ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow wychowanka, dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy rozktad zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z wychowankiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez wychowanka podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania wychowanka w przedszkolu.

§ 14.1. Godzina zaj¢¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 30 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 30 minut,

z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami wychowanka.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Porady i konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci.
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Rozdzial 4
Pomoc mniejszoscia narodowym i etnicznym

§ 15.1.Przedszkole umozliwia wychowankom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszosciach narodowych
1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
o ktorej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz
jezyka regionalnego, a takze nauki wtasnej historii i kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacj¢ tych zajec.

3. Naukg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor na
wniosek ztozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do dnia 20
wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy catego okresu korzystania
przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi
nie pézniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

5. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym.

6. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowe;]
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zaj¢é
w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne sg prowadzone takze w jezyku
polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ z j¢zyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Organ prowadzacy oraz dyrektor wspotdziataja z organizacjami mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
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9. Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci 1 mtodziezy pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegolnosci przez prowadzenie zajgé

wyréwnawczych.

Dzial 5
Organizacja przedszkola
Rozdzial 1

Pomieszczenia przedszkolne

§ 16. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 1 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) place zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w oficjalniej siedzibie Szymanowo 5, 63-900
Rawicz.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor.
4. Szczegbdtowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow za mienie

przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

Dzial 6
Postanowienie koncowe
§ 17.1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie
z tradycjami narodu polskiego:
1) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej;
2) Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;
3) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych;
4) Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia glowy, zachowanie powagi);
5) Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoroéw, nie

moze ona rowniez w zadnym wypadku dotykac¢ ziemi;
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6) W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowacé kirem.

§ 18.1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
oraz dzieci.

2. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie 1 na stronie internetowej przedszkola. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 19.1.Traci moc dotychczasowy statut Przedszkola w D¢bnie Polskim.

§ 20.1. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 21 stycznia 2026r. wchodzi w zycie tekst ujed-

nolicony Statutu Przedszkola w Debnie Polskim.
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